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Descrizione sintetica (DE)

Die Euregio-Group umfasst mehrere innovative Unternehmen, darunter:

- Eurogest, Experte fir Digitalisierung, Archivierung und Logistik;

- Infojuice, Experte fiir Medienbeobachtung und Medienanalyse mit KI;

- Amo, das ein innovatives Konzept von 0-km-Milchprodukten weiterfihrt.
Das Projekt bringt unterschiedliche Fortbildungsbedirfnisse der Mitarbeiter
der Unternehmen der Euregio-Group mit sich.

Die Hauptrichtungen der Innovation durch Ausbildung sind:

- Organisatorisch, verbunden mit der Innovation von administrativen und
geschiaftlichen Prozessen;

- Technisch-informatisch, verbunden mit der Entwicklung von Kompetenzen in
den neuesten Methodologien AGILE,

Softwareentwicklung, maschinelles Lernen;

- Produktbezogen, mit der Entwicklung neuer Milchprodukte.

Descrizione sintetica (IT)

Euregio group comprende diverse societa innovative, tra cui:

- Eurogest, esperta nella digitalizzazione, archiviazione e logistica;

- Infojuice, esperta in media monitoring e analisi mediatica con IA;

- Amo, che porta avanti un concetto innovativo di prodotti caseari a km 0.

Il progetto e portatore di diverse esigenze di aggiornamento delle competenze
dei collaboratori delle aziende del gruppo Euregio.

Le principali direttrici di innovazione attraverso la formazione sono quella:

- organizzativa, legato all'innovazione dei processi amministrativi e aziendali;
- tecnico-informatica, legato allo sviluppo di competenze su metodologie allo
stato dell’arte AGILE, di software development,

machine learning;

- del prodotto, con lo sviluppo di nuovi prodotti caseari.

Partecipanti

| destinatari della formazione sono stati individuati in seguito ad analisi dei
fabbisogni e incontri con la Proprieta e sono: 20 collaboratori di Infojuice (1
CEOQ, 1 account manager, 5 analisti, 3 software developer, 10 team operativo),
11 di Eurogest (1 Account manager, 1 Back office, 1 Business manager, 5
Personale, 3 team operativo), 7 di Euregio group (1 Account manager, 3
Amministrazione, 1 Back office, 1 Business developer, 1 team operativo), 2 di
Amo (1 Manager, 1 Produzione). Tutti i partecipanti — complessivamente 40
persone —hanno esperienze professionali pluriennali e consolidate nel ruolo
per cui necessitano di un livello avanzato nell’erogazione dei moduli formativi.



